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NOTICE OF SETTLEMENT
Deadline for Action: August 1, 2025

Re:  EEOC v. Kanes Furniture, LLC
Case No. 8:23-cv-2067-SDM-NHA (Middle District of Florida, Tampa Division)

Dear Potential Class Member:

The United States Equal Employment Opportunity Commission (“EEOC”) resolved its sex
discrimination lawsuit against Kane’s Furniture on January 13, 2025. The EEOC alleged that Kane’s Furniture
discriminated against female applicants for the positions of warehouse associate, delivery driver, and/or
delivery assistant/helper between May 1, 2021 to May 13, 2024. You are receiving this Notice because you
have been identified as a potential class member and may be entitled to share in the monetary relief obtained by
EEOC.

The Consent Decree approved by the Court requires that Kane’s Furniture provide monetary relief to
eligible class members and implement significant injunctive relief that will help prevent future discrimination
against female applicants at Kane’s Furniture.

You may be eligible to receive monetary relief if: 1) you are female; 2) you applied to Kane’s
Furniture for the positions of warehouse associate, delivery driver, and/or delivery assistant/helper
between May 1, 2021 through May 13, 2024; and 3) you were not hired by Kane’s Furniture into any of
these positions. To confirm eligibility, you must complete a questionnaire at www.KanesSettlement.com
or you can complete the included questionnaire and return in the provided postage prepaid envelope.
You must complete and submit your responses to the questionnaire no later than August 1, 2025. Anyone
who fails to complete and submit their responses to the questionnaire by August 1, 2025 will not be
entitled to any monetary relief. If you have any questions about the eligibility process or the
guestionnaire, please contact CPT Group by email at KanesSettlement@cptgroup.com, or by phone at 1-
888-324-6077.

Once you complete and submit your responses to the questionnaire, the EEOC will review to determine
eligibility. If you are eligible to receive a monetary award, we will notify you of the amount of the monetary
award (if any). This process will take some time, and you should not expect to receive notification of eligibility
or any monetary award for approximately two months after the deadline date. If EEOC determines that you are
eligible for a monetary award, the notification letter will provide instructions on what you must do to confirm
eligibility, including executing a release of claims that must be signed and returned prior to obtaining any
monetary relief.

Be advised that claims may also be made on behalf of deceased class members through representatives
of their estate or next of kin if documentation is provided demonstrating heirship or estate. If you need to submit
a claim on behalf of a deceased class member, please contact CPT Group, Inc. by email at
KanesSettlement@cptgroup.com, or by phone at 1-888-324-6077 for further information and instructions.

EEOC appreciates your cooperation during the settlement distribution process.

Sincerely,

EEOC’s Kane’s Furniture Team


http://www.eeoc.gov/
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17 de junio del 2025

AVISO DEL ACUERDO
Fecha Limite para una Accion: 1 de agosto del 2025

Referencia:  EEOC v. Kanes Furniture, LLC
Caso No. 8:23-cv-2067-SDM-NHA (Middle District de Florida, Division de Tampa)

Estimado Miembro de la Clase Potencial:

La Comisién Para La Igualdad De Oportunidades En El Empleo de los Estado Unidos (“EEOC,” por sus
siglas en inglés) resolvid su demanda por discriminacion sexual en contra de Kane’s Furniture el 13 de enero
del 2025. La EEOC aleg6 que Kane’s Furniture discrimin6 en contra de las candidatas femeninas para las
posiciones de empleada de almacén, conductora de entregas y/o asistente/ayudante de entregas entre el 1 de
mayo del 2021 y el 13 de mayo del 2024. Usted esté recibiendo este Aviso porque usted ha sido identificado
como un miembro potencial de la demanda colectiva y puede tener derecho a participar en la compensacion
monetaria obtenida por la EEOC.

El Decreto de Consentimiento aprobado por la Corte exige que Kane’s Furniture proporcione una
compensacion monetaria a los miembros de la clase elegibles e implemente medidas cautelares significativas
que ayuden a prevenir la discriminacion futura en contra de las solicitantes femeninas en Kane’s Furniture.

Usted puede ser elegible para recibir una compensacion monetaria si: 1) es mujer; 2) usted solicito
una posicion como empleada de almacén, conductora de entregas y/o asistente/ayudante de entregas en
Kane’s Furniture entre el 1 de mayo del 2021 hasta el 13 de mayo del 2024; y 3) usted no fue contratada
por Kane’s Furniture para ninguna de estas posiciones. Para confirmar su elegibilidad, usted debe llenar
por completo un cuestionario en www.KanesSettlement.com o usted puede llenar por completo el
cuestionario incluido y devolverlo en el sobre con el franqueo pagado proporcionado. Usted debe llenar
por completo y enviar sus respuestas al cuestionario a no mas tardar el 1 de agosto del 2025. Cualquier
persona que no complete y envie sus respuestas al cuestionario antes del 1 de agosto del 2025 no tendra
derecho a ninguna compensacion monetaria. Si usted tiene alguna pregunta sobre el proceso de
elegibilidad o el cuestionario, por favor comuniquese con CPT Group por correo electronico en
KanesSettlement@cptgroup.com, o por teléfono al 1-888-324-6077.

Una vez que llene por completo y envie sus respuestas al cuestionario, la EEOC las revisara para
determinar su elegibilidad. Si usted es elegible para recibir una indemnizacién monetaria, le notificaremos la
cantidad de la indemnizacion (si hay alguna). Este proceso puede tardar algtin tiempo, por lo que no debe
esperar recibir una notificacion sobre su elegibilidad o cualquier compensacion monetaria hasta
aproximadamente dos meses después de la fecha limite. Si la EEOC determina que usted es elegible para recibir
una compensacion monetaria, la carta de notificacion le proporcionara instrucciones sobre lo que usted debe
hacer para confirmar su elegibilidad, incluyendo completar una liberacion de reclamos que usted debe firmar y
devolver antes de obtener cualquier compensacion monetaria.

Se informa que los reclamos también pueden ser presentados en nombre de los miembros de la clase
fallecidos a través de los representantes de su herencia o familiares mas cercanos, si se proporciona
documentaciéon que demuestre la herencia o la posesion de la herencia.


http://www.eeoc.gov/

Si necesita presentar un reclamo en nombre de un miembro de la clase fallecido, por favor comuniquese con
CPT Group, Inc. por correo electronico en KanesSettlement@cptgroup.com, o por teléfono al 1-888-324-6077
para obtener mas informacion e instrucciones.

La EEOC aprecia su cooperacion durante el proceso de distribucion del acuerdo.

Sinceramente,

Equipo de EEOC de Kane’s Furniture



